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1.- Introduccio a la jubilacié. Dualitat de Regims. FINS qUE cowcirons

- Ley 40/2007 (del PSOE, amb el suport de CCOO i UGT) de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social

- Ley 27/2011, de 1 de agosto (del PSOE, amb el suport de CCOO i UGT), sobre actualizacion adecuacion y modernizacion del sistema de la seguridad social

- Real Decreto-ley 5/2013 (del PP), de 15 de marzo, de medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover
el envejecimiento activo

Resum (molt resumit) de la situacié després d’aquestes reformes (i abans de la reforma de desembre 2021):

- Edat de «jubilacié ordinaria» passant de 65 a 67 anys poc a poc, amb una llarga transitoria, que a 2025
determina que els que no hagin cotitzat almenys 38 anys i 3 mesos es poden jubilar als 66 anys | 8 mesos, i es
manté en 65 anys pels que hagin cotitzat almenys 38 anys i 3 mesos (al 2027 s’acabara la transitoria i es
jubilaran amb 67 anys els que no tinguin 38 anys i 6 mesos).

- Jubilacié anticipada involuntaria: anticipacio de 4 anys de l'edat ordinaria si es compleixen els requisits (entre
d’altres) d’haver estat acomiadat per «reestructuracio empresarialy (acomiadament en un ERO o objectiu), 6
mesos apuntat a l'atur i 33 anys de cotitzacio.

- Jubilacié anticipada voluntaria: anticipacié de 2 anys de I'edat ordinaria si es compleix el requisit de 35 anys de
cotitzacio.

- Periode de calcul per a determinar la Base Reguladora: actualment en 25 anys (ja des de 2023, abans una
transitoria)

- Pensions congelades i amb actualitzacions molt per sota de I'lPC des de 2011

- Manteniment de la jubilacio amb la normativa anterior a 2011 pels treballadors acomiadats abans d’abril de 2013
o afectats d’EROs signats o aprovats amb anterioritat a abril de 2013 (cada cop son menys). Aquests treballadors
poden triar la normativa antiga o nova que els hi sigui més favorable.



1.- Introduccio jubilacié. Darreres reformes

- article 58 LGSS (revaloritzacié de les pensions)

Introdueix la famosa actualitzacié anual de les pensions segons I'lPC que havia promés el govern espanyol, pero
amb una important «trampa»; no s’agafa I'lPC anual de gener a desembre (que suposaria el manteniment del
poder adquisitiu segons I'lPC), siné el valor mitja de I'lPC de tots els mesos. El resultat és que pel 2023 es van
actualitzar les pensions al 8,5%, al 2024 el 3,8% i al 2025 al 2,8%.

Alhora, cal destacar que ni tan sols I'lPC recull realment 'augment real dels productes de primera necessitat
(aigua, llum, menjar, transports,...) i el seu calcul ha estat modificat per a que sigui més petit que 'augment real
dels productes de la canasta basica.

Resultat: les pensions continuen perdent poder adquisitiu cada any.

- RealDecreto-ley2/2023

1) incrementa els topes de cotitzacio

2) destopa les bases de cotitzacio

3) incrementa progressivament els ingressos a través de cotitzacions solidaries, amb especial incidéncia als
salaris més alts

- Is treballadors a temps parcial se’ls considera a temps complert des de 2023, tant respecte a les
cotitzacions anteriors com posteriors a la reforma



2.- Jubilacid ordinaria.

1. Concepte i regulacio (204 LGSS).

1.2. Subjectes beneficiaris. Requisits.
* Alta o assimilada (161.1 LGSS).
* Acces des de no alta: 205.3 LGSS

- Edat. 205.1 a] LGSS.

— Cotitzacio. 205.1 b] LGSS . Requisits cotitzacid generica
(15 anys) i especifica (2 anys).
* No aplicacié de dies quota.



2.- Jubilacioé ordinaria.

Edat prevista (2027). Dues alternatives:

* 67 anys (Menys de 38 anys i 6 mesos de cotitzacio) o
* 65 anys (38 anys i 6 mesos més de cotitzacio).

Aplicacio progressiva (DT 7a LGSS) fins a 2027 (plena entrada en vigor)
* Al 2025, per exemple:

* 66 anys | 8 mesos.
* 65 anys (38 anys i 3 mesos 0 mes cotitzats)



4-- JUbiIaCié Ordinaria- Col-lectiu Ronda

2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026

A partir del afio 2027

37 o mas anos.
Menos de 37 anos.
37 anos y 3 meses 0 mas.

Menos de 37 anos y 3 meses.

37 anos y 6 meses 0 mas.

Menos de 37 anos y 6 meses.

37 anos y 9 meses o mas.

Menos de 37 anos y 9 meses.

38 o mas anos.
Menos de 38 anos.
38 anos y 3 meses o mas.

Menos de 38 anos y 3 meses.

38 anos y 3 meses o mas.
Menos de 38 anos y 3 meses
38 arnos y 6 meses 0 mas.

Menos de 38 anos y 6 meses.

65 afnos.

65 afios y 10 meses.
65 afnos.
66 anos.
65 anos.

66 anos y 2 meses.
65 anos.

66 anos y 4 meses.
65 anos.

66 anos y 6 meses.
65 anos.

66 anos y 8 meses.
65 anos.

. 66 afios y 10 meses.

65 afnos.

67 anos.



4-'JUbi|aCi6 Ordinaria. Col-lectiu Ronda

Base Reguladora (Art. 209 LGSS).

* Logica del calcul de la BRP: 300/350. 25 anys.

- Pas progressiu de 15 a 25 anys (en 2022).
 Aplicacio transitoria. En 2023: 25 anys.

* Integracio llacunes només 48 mesos, resta: 50% BC minima per
100 SMI (art. 209.1 b] LGSS.

« Actualitzacio de bases (209 LGSS).
- Periode valor nominal/periode actualitzable.

Percentatge de la base reguladora segons els anys de cotitzacio:
100% amb 36 anys i 6 mesos (2027 seran 37 anys)



4.-Jubilacio ordinaria.

* Al 2025 el Complemento de brecha de género: 35,90 euros mensuals por fill
(amb un maxim de 4)

» Cal destacar que aguest complement abans era anomenat complement de
maternitat (des de 1 de gener de 2016 a febrer de 2021, i era nomes per a
les dones, pero el TJUE va determinar que també pels homes.

e Ara:

- Caracter preferent per a les dones.

- Els homes també hi poden accedir, pero sempre que, o bé causin dret a la pensio de viduitat en coincidencia
de pensio d'orfandat del seu fill, o bé acreditin per a altres pensions, que es va veure afectada la seva carrera
professional com a consequiéncia del naixement o adopcio

- Ara és des del primer fill.



4.-Jubilacio ordinaria.

* Pensio maxima 2025: 3.267,60 euros mensuals en 14
pagues, la qual cosa suposa un total de 45.746,40 euros

anuals.

e Pensido minima:

Exemple: las pensiones de jubilacion con 65 afios, la incapacidad permanente absoluta y la incapacidad
permanente total con 65 afios, tendran las siguientes cuantias minimas:

- Con conyuge a cargo: 1.127,60 €/mes, en 14 pagas.

- Sin coényuge (unidad econémica unipersonal): 874,40 €/mes, en 14 pagas.

- Con conyuge no a cargo: 830 €/mes, en 14 pagas.



3.- Jubilacio anticipada.

Col-lectiu Ronda

Jubilacidé anticipada involuntaria (I

|. S’amplien els suposits en que es pot jubilar anticipadament de forma involuntaria, incloent tots els tipus
d’acomiadament objectiu de I'article 52 ET:
- Abans: només podien acollir-se els acomiadaments objectius per causes economiques de l'article
52.C).
- Ara: poden acollir-se tots els acomiadaments objectius de l'article 52 ET, també, per
exemple, els d’ineptitud sobrevinguda (entre d’altres).
(es mantenen pero la resta de requisits per accedir a aquesta jubilacid anticipada: 4 anys
d’anticipacié a la jubilacié ordinaria, 6 mesos d’atur, 33 anys de cotitzacio, «sera necesario que el
trabajador acredite haber percibido la indemnizacion correspondiente derivada de la extincion del
contrato de trabajo o haber interpuesto demanda judicial en reclamacion de dicha indemnizacion o
de impugnacion de la decision extintivay...)

Modificacié redactat art. 207 LGSS
“Articulo 207. Jubilacién anticipada por causa no imputable al trabajador.

1. El acceso a la jubilacion anticipada derivada del cese en el trabajo por causa no imputable a la libre voluntad
del trabajador exigira los siguientes requisitos:
(...) d) Que el cese en el trabajo se haya producido por alguna de las causas siguientes:

(...) 2.2 El despido por causas objetivas conforme al articulo 52 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.”



-Jubilacioé anticipada.

Meses que se
adelanta la
jubilacién

Jubilacidé anticipada involuntaria (Il).

ll. La reduccié que pateix la Base Reguladora

en aquest tipus de jubilacio ara sera per mesos

(el resultat és casi igual, perd la reduccié es calcula per mesos):
- Abans: la reducci6 era trimestral
- Ara: la reduccio és mensual

Modificacié redactat art. 207 LGSS:
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Periodo cotizado:
menos de 38 afios
y 6 meses

% reduccién

30,00
29,38
28,75
28,12

27,50
26,88
26,25
25.62

25,00
24,38

23,75

Col-lectiu Ronda

Periodo cotizado: Periodo cotizado: Periodo
igual o superior 2 38 igual o superior a 41 cotizado:
aiios y 6 meses e aiios y 6 meses e igual o superior
inferior a 41 afios y 6 inferior a 44 afios y 6 a44 aiios y 6
meses meses meses
% reduccién 9% reduccién 9% reduccién
28,00 26,00 24,00
27,42 23,50
25,83
25,25

10,00




3.- Jubilacio anticipada.

Jubilacié anticipada involuntaria (lll).

Hi ha dues edats de jubilacio al 2025:

- Als 61 anys: pels treballadors que hagin cotitzat almenys 38 anys i 3 mesos (i per
tant, I'edat de jubilacié és de quatre anys d’antelacio a I'edat ordinaria de 65 anys, |
per tant de 61 anys)

- Als 62 anys i 8 mesos: pels treballadors que no hagin cotitzat almenys 38 anys i 3
mesos (i per tant, I'edat de jubilacié és de quatre anys d’antelacié a I'edat ordinaria
de 66 anys i 8 mesos, i per tant de 62 anys i 8 mesos)



3.- Jubilacio anticipada.

Col-lectiu Ronda

Jubilacié anticipada voluntaria (1).

e Causa lliure per accedir a la jubilacio.

* Anticipacid maxima 2 anys. 63 anys si 'edat legal ordinaria de jubilaci6 és els 65
anys. 64 anys | 8 mesos si I'edat legal ordinaria de jubilacio és els 66 anys | 8
mesos.

* Es requereix un minim de 35 anys cotitzats. Es conta el SM | la PSS computa
durant 1 any.



3.- Jubilacio anticipada.

Jubilacié anticipada voluntaria ().

La reduccid que pateix la Base Reguladora en aquest tipus de jubilacié també ara sera per

mesos (el resultat és casi igual, pero la reduccio es calcula per mesos):

- Abans: la reduccio era trimestral uriods
- Ara: la reduccié és mensual. OJO: Si es e AL
ve de situacio de subsidi, durant 3 mesos: ph i —
Aplicacio els coeficients de la JAInv. o - -

|||||||||




3.- Jubilacio anticipada.

Col-lectiu Ronda

Jubilacié anticipada voluntaria (lll).

Els coeficients reductors ara ja no s’apliquen sobre el calcul de la Base Reguladora
resultant de la mitjana de cotitzacions, sin6é que es fa sobre el limit anual de la pensié
maxima (modificacioé de l'article 210.3 LGSS):

- Abans: es calculava primer la Base Reguladora (mitjana de les cotitzacions del
treballador), i posteriorment s'aplicaven sobre aquesta Base Reguladora els coeficients
reductors que penalitzen pel fet de jubilar-se anticipadament, abans de I'edat ordinaria de
jubilacio
- Ara: els coeficients reductors s’apliquen (si la Base Reguladora és superior al limit de la
pensié maxima) sobre la pensié maxima i no sobre la Base Reguladora. Aquest canvi

afectara unicament a les prestacions més altes, que es veuran reduides de forma
important pel fet d’acollir-se a la jubilacié anticipada voluntaria.



3.- Jubilacio anticipada.

Jubilacié anticipada voluntaria (lll).

Exemple: Si el treballador cotitza una mitjana de 4.000 euros, té 45 anys cotitzats i es jubila de forma
anticipada voluntaria als 63 anys;
- Abans li haguessin aplicat la reduccié d’'un 13% sobre els 4.000 euros: pensio resultant de 3.480
euros, que a l'estar per sobre de la prestacio maxima del 2023 de 3.058 euros mensuals, restaria
aquesta pensio menys 4% de penalitzacio al maxim pels dos anys de jubilacié anticipada.
- Ara el 13% s’aplica sobre la prestacié maxima de 2.819,57 euros mensuals. Resultat: 2.453,02
euros mensuals
Si la mitja de la Base Reguladora no és superior a la pensié maxima, aquesta modificacié legal no
té cap efecte.

Pero aquesta modificacié no s’aplica fins a la data 01/01/2024 (amb una DT 342 LGSS amb una
transitorietat molt llarga de 10 anys).

S'excepciona de l'aplicacidé de I'anterior a qui accedeixi des de la percepcio, almenys durant 3 mesos, del
subsidi de desocupacio, als quals s'aplica el “descompte” de la mateixa manera que als jubilats
anticipadament de manera involuntaria, il s'estableix, una mena de clausula de salvaguarda que permet les
reduccions de l'anterior normativa si el treballador va extingir la relacié abans de 01/01/2022



4.- Jubilacio parcial.

Concepte:
- Es una possibilitat de jubilacid anticipada molt beneficiosa pel treballador

- Hi ha un treballador jubilat parcialment (en un % determinat) que treballa encara
parcialment a I'empresa. Entre la jubilacio parcial i la prestacio de serveis a I'empresa
parcial ha de sumar el 100%.

- A canvi, 'empresa contracta un treballador jove (anomenat «rellevista»)

- Es per tant una mesura de promocio de 'ocupacio de treballadors joves, i dona la
possibilitat de jubilacio anticipada sense cap penalitzacio a treballadors a punt de jubilar-
se (especialment interessant o utilitzada en feines «dures», com cadenes de muntatge de
la SEAT, conductors de metro o bus de TMB,...).



4.- Jubilacio parcial.

Col-lectiu Ronda

Antecedents de la JUBILACIO PARCIAL:

Reforma aplicada a la llei 40/2007

Primer gran enduriment de les condicions i requisits per a I'accés a la jubilacid parcial

Abans de la llei 40/2007

A partir dels 60 anys

No hi ha cap requisit d'antiguitat

Requisit de 15 anys cotitzats

Possibilitat de jubilacio parcial fins a 85-15%

Després
61 anys

6 anys antiguitat a I'empresa
30 anys cotitzats
Fins a 75-25%.



4.- Jubilacio parcial.




4.- Jubilacio parcial.

Art 7. Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo,
de medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el

envejecimiento activo

- Augmenta |'edat de 61 a 63 anys (amb una transitoria molt llarga, fins 2027)
- Reduccio de jornada entre el 25% i el 50% (i 75% si el rellevista esta a jornada complerta)
- Correspondencia entre les bases de cotitzacions del jubilat i del rellevista del 65%

- Requisit de 33 anys de cotitzacid efectiva (abans 30 anys)

- L'empresa cotitzara al 100% dels dos treballadors, amb un augment gradual del 5%
anual (actualment al 2025 ja esta al 100% de la cotitzacid)




4.- Jubilacio parcial.

Art 8. Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo,
de medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el

envejecimiento activo

Es manté jubilacio anterior a llei 27/2011 (actualment derogada) per a les
persones que s'han acollit a plans de jubilacio parcial «recollits en Convenis
Col-lectius o acords col-lectius d’empresa» anteriors a abril de 2013, sempre |
quan la prestacio tingui data d'efectes anterior a 2019 (per tant ja no s’aplica
actualment)

- Modificacio redactat art. 2 de la disposicio dotzena de la llei 27/2011

“c) Quienes hayan accedido a la pension de jubilacion parcial con anterioridad a 1 de abril de 2013, asi como
las personas incorporadas antes de dicha fecha a planes de jubilacion parcial recogidos en convenios
colectivos de cualquier ambito o acuerdos colectivos de empresa con independencia de que el acceso a la
Jjubilacion parcial se haya producido con anterioridad o posterioridad a 1 de abril de 2013.”

Col-lectiu Ronda



4.- Jubilacio parcial.

Excepcié de la INDUSTRIA MANUFACTURERA: Art. 1 Real Decreto-ley 20/2018, de 7 de diciembre de

medidas urgentes para el impulso de la competitividad econdmica en el sector de la industria y el comercio en Espafia




4.- Jubilacio parcial.

pubte: A qui se li aplica la reforma de la Jubilacié Parcial pel Real Decreto-ley
20/2018?




4.- Jubilacio parcial.

Dubte: Cal fer un llistat dels treballadors que s’acullin a la Jubilacié Parcial segons el Real Decreto-ley 20/2018,
com es va haver de fer en les anteriors reformes de 2011 i 2013?




4.- Jubilacio parcial.

Dubte: Qué és una industria manufacturera?



4.- Jubilacio parcial.

REFORMA LEGAL 2025: RDLEY 11/2024




4.- Jubilacio parcial.

SITUACIO A 2025




4.- Jubilacio parcial.

SITUACIO A 2025




4.- Jubilacié parcial

SITUACIO A 2026




4.- Jubilacié parcial

SITUACIO A 2027




5.- Jubilacio anticipada per rao d’activitat.
Coeficients reductors

Queé soén els coeficients reductors de jubilacié anticipada?

el Real Decret 1698/2011, de 18 de novembre, por el que se regula el régimen juridico y el
procedimiento general para establecer coeficientes reductores y anticipar la edad de jubilacién en el
sistema de la Seguridad Social va determinar que es podrien jubilar anticipadament, amb el 100% de
la prestacid (com si ho fessin a I'edat ordinaria de jubilacid) aquells col-lectius de treballadors on
«existen excepcionales indices de penosidad, toxicidad, peligrosidad o insalubridad y, asimismo,
acusen elevados indices de morbilidad o mortalidad».

Com es sol-liciten?

Aquests col-lectius, han de sol-licitar aquesta inclusié a Madrid, a la Direccion General de Ordenacion
de la Seguridad Social, dependent del Ministerio de de Empleo y Seguridad Social, que ha d’obrir
expedient i donar trasllat a I'Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) amb
I'ajuda de la Inspeccio de Treball. Aquests organismes especialitzats en prevencidé de riscos laborals
hauran de realitzar un exhaustiu informe sobre el col-lectiu de treballadors concret, que inclou les taxes
de mortalitat laboral en cada categoria professional del col-lectiu, o els indexs d’Accident de Treball o
Malaltia Professional al sector, aixi com els riscos laborals concrets, les edats a partir de la qual és
recomanable no exercir o les condicions de salubritat.



5.- Jubilacio anticipada per rao d’activitat.
Coeficients reductors

Quins col-lectius ho han reclamat fins ara?

Concretament, en l'actualitat, per exemple estan ja en marxa els expedients
dels treballadors exposats a I'amiant a tot I'estat, en sectors tan diferents com el
de la construccio, automobilistic o ferroviari, el col-lectiu de treballadors de les
fundicions de ferro colat, i la dels conductors de transport per carretera,....

Aquest abril de 2025 RD 402/2025, no hi ha cap canvi (molta propaganda
del govern espanyol sense cap contingut real); regula el procediment sense
cap modificacio real de fons, ni estableix noves professions o activitats incloses



5.- Jubilacio anticipada per discapacitat
Regulacid Art. 206.bis LGSS. Jubilacié anticipada per discapacitat:

1) Discapacitat igual o superior al 65%. RD 1539/2003.

- Suposa aplicar un coeficient del 0,25, en els casos en que el treballador tingui acreditat un grau de discapacitat igual o
superior al 65%.

Col-lectiu Ronda

- Aquest coeficient és del 0,50, en els casos en que el treballador tingui acreditat un grau de discapacitat igual o superior al
65% i acrediti la necessitat del concurs d'una altra persona per a la realitzacio dels actes essencials de la vida ordinaria.

2) Discapacitat igual o superior al 45% i treball en aquesta situacié durant 15 anys. Malaltia llistade
en RD 1851/2009. Edat no inferior a 52 anys.

Aqui, no s'aplica coeficient reductor, siné que es permet accedir a la jubilacio amb 56 anys a qui acrediti:
- Haver treballat durant 15 anys amb la declaracié del 45% de discapacitat i
- La seva malaltia es trobi en el reduidissim llistat del RD 1851/20009.

Critica: son malalties GREUS i degeneratives, que dificulten la insercio laboral, i solen finalitzar abans d'aquella edat amb la
declaracié d'IP.
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